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GÖKSUN UYGULAMALI BİLİMLER  

YÜKSEKOKULU  

2023-2027 STRATEJİK PLANI 
 

Yüksekokulumuzun misyonu, Yüksekokulumuz kaliteli uygulamalı 

bilimler eğitim ve öğretimi sunarak, proje, araştırma ve yayın gibi akademik 

faaliyetleri en üst seviyede yürütmeyi ve toplumsal hizmet yoluyla katkı 

sağlamayı; küreselleşen ve rekabet seviyesi artan kurum ve kuruluşlarda 

istihdam edilebilecek araştırmacı, yenilikçi, rekabetçi, teorik ve uygulamaya 

yönelik bilgi sahibi olan, ulusal ve uluslararası alanlarda başarılı olabilecek bilgi 

ve teknoloji donanımına sahip uzman insan gücü yetiştirmeyi görev kabul 

etmiştir. 
 

AMAÇ 1: EKONOMİK, SOSYAL VE TEKNOLOJİK ANLAMDA DEĞİŞEN 

DÜNYADA, TOPLUM VE SANAYİNİN İHTİYAÇLARINI 

KARŞILAYACAK YENİLİKÇİ, DÖNÜŞÜMCÜ VE ÇÖZÜM ORTAĞI 

ODAKLI ARAŞTIRMA, GİRİŞİMCİLİK VE BÖLGESEL KALKINMA 

FAALİYETLERİNDE BULUNMAK 

AMAÇ 2: DİJİTAL ÇAĞIN OLANAK VE FIRSATLARINI DA 

KULLANARAK, TÜM PAYDAŞLARA SÜREKLİ ÖĞRENME VE 

ÖĞRENMEYİ ÖĞRETME ODAKLI HAREKET PRENSİBİYLE EĞİTİM VE 

ÖĞRETİM KALİTESİNİ ARTIRMAK. 

AMAÇ 3: BÖLGE İNSANI BAŞTA OLMAK ÜZERE İNSANLIĞIN 

SAĞLIK, HUZUR VE MUTLULUĞUNA KATKI SUNACAK SOSYAL, 

KÜLTÜREL, ÇEVRESEL VE TEKNOLOJİK ALANLARDA NİTELİKLİ 

TOPLUMSAL KATKI FAALİYETERİNDE BULUNMAK 

 

STRATEJİK AMAÇLARI 

 

Stratejik Amaç 1: Eğitim ve öğretim süreçlerinin ve altyapılarının 

iyileştirilmesi 

    Hedef 1: Laboratuvar alt yapısının tamamlanarak öğrencinin pratik bilgi ve 

becerisinin sektörün talepleri doğrultusunda artırılması.                            

Faaliyet 1:Yabancı dil laboratuvarının kurulması. 

 Faaliyet 3: Kütüphanedeki mesleki kitapların sayısının ve çeşitliliğinin en az    

%20                  artırılması. 

Faaliyet 4: Sektörde faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlarla işbirliği imkânları                   

geliştirilerek (sponsorluk vb.), buradan sağlanabilecek teknik imkanların 

laboratuvarlarda kullanılması. 

Faaliyet 5: Uygulamalı dersler için 20, Kuramsal dersler için 40 kişilik sınıf 

Oluşturulması. 

  



 2 

Hedef 1: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 

Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 
Tüm akademik ve idari birimler 

Performans göstergesi: 

-Laboratuvarlardaki bilgisayar sayısının artış oranı 

-Kütüphanedeki kitap çeşitliliği ve sayısındaki artış 

oranı 

 2023 2024 2025 2026 2027 

Hangi Yıl/Yıllarda 

Gerçekleştirilecek: 
* * * * * 

 

Hedef 2: Öğrencilerin sektörün talepleri doğrultusunda en yeni teknik bilgi ve 

beceriyle                donatılması. 

  Faaliyet 1: Sektörde ve üniversite çevrelerinde kendini kanıtlamış kişilere 

seminer veya konferansların verdirilmesi, teknik gezilerin düzenlenmesi ve 

fuarlara katılım. 

 Faaliyet 2: Sanal laboratuvar ve teknoloji sınıfının kurulması 

  Faaliyet 3: Programların talepleri doğrultusunda çeşitli paket programların 

alınması 

  Faaliyet 4: Her eğitim ve öğretim yılında okul içerisinde veya dışarıda en az 2 

(iki)  adet kariyer etkinlikleri planlamak. 
 

Hedef 2: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 
Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 
Tüm akademik ve idari birimler 

Performans göstergesi: 

-düzenlenen seminer konferans ve teknik gezilerin 

sayısı ve yıllara göre artış oranı 

- Katılınan  fuar sayısı ve yıllara göre artış oranı 

-alınan paket program ve gerçekleştirilen proje sayısı 

 2023 2024 2025 2026 2027 

Hangi Yıl/Yıllarda 

Gerçekleştirilecek: 
* * * * * 

 

Hedef 3: Özellikle bölgemizdeki özel sektör kuruluşlarının beklentilerini 

karşılamaya yönelik  olarak mevcut imkanlar çerçevesinde daha çok sayıda ara 

elemanın yetiştirilmesi. 

Faaliyet 1: Programların uzaktan eğitim niteliğini geliştirmek. 

Faaliyet 2: Plan dönemi sonunda programlarımızdaki öğrenci sayısını en az  

%20 arttırmak. 

Faaliyet 3: Mezun öğrenciler ve sektöre yönelik uzmanları, öğrenciler ile 

buluşturacak platformların düzenlenmesini sağlamak. 
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Hedef 3: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 
Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 

KSÜ Rektörlüğü, Göksun UBYO müdürlüğü ve bağlı 

birimler 

Performans göstergesi: 
-mezun edilen öğrenci sayısındaki artış oranı 

-açılan yeni bölüm ve program sayısı  

 2023 2024 2025 2026 2027 

Hangi Yıl/Yıllarda 

Gerçekleştirilecek: 
* * * * * 

 

Hedef 4: Akademik kadro eksikliğinin giderilmesi ve İnovasyon Kültürünü 

yerleştirecek şekilde Akademik Kadroya yönelik kişisel gelişim eğitimlerine yer 

verilmesi 

Faaliyet 1: Mevcut programlardaki öğretim elamanı sayısını 3’e çıkarmak 

Faaliyet 2: Bu süreç içerisinde açılacak programlara ve eksik olan programların 

öğretim elemanı ihtiyaçlarının karşılanması 

Faaliyet 3: Kurum içi İnsan kaynakları eğitimine yönelik faaliyetlerin 

planlanması 
 

Hedef 4: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 
Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 
Göksun UBYO Müdürlüğü, İlgili bölüm Bşk. 

Performans göstergesi: 
-Akademik kadrodaki artış oranı 

-Gerçekleştirilen eğitim sayısı 

 2023 2024 2025 2026 2027 

Hangi Yıl/Yıllarda 

Gerçekleştirilecek: 
* * * * * 

 

Hedef 5: Öğrenci ve personelin sportif ihtiyaçların karşılanması için sportif 

altyapının oluşturulması 

Faaliyet 1: Kapalı spor salonunun yapılması 

Faaliyet 2: Kapalı halı sahasının yapılması 

Hedef 4: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 
Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 
KSÜ Rektörlüğü, Göksun UBYO Müdürlüğü,  

Performans göstergesi: -Yapılan spor tesisleri 

 2023 2024 2025 2026 2027 

Hangi Yıl/Yıllarda 

Gerçekleştirilecek: 
* * * * * 
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Stratejik Amaç 2: Bilimsel faaliyetlerin geliştirilmesi, etkinlik ve verimliliğinin 

Artırılması 

Hedef 1: Bilimsel çalışma ve araştırmaların kalitesinin arttırılması, 

akademisyenlerin yeterli imkânlara sahip ortamlarda çalışmaları, yaptıkları 

çalışmalarda kendilerine yeterli desteğin verilmesi. 

Faaliyet 1: Üniversite dışı ulusal ve uluslararası kaynaklardan sağlanan 

araştırma desteklerinin artırılması için üniversite dışı kaynaklarla desteklenen 

projelerin teşvik edilmesi  

Faaliyet 2: Bilimsel çalışma (atıf, bildiri, makale-proje v.b.) yapmak isteyen 

akademisyenlere gerekli mali ve teknik olanakların sunulması 

Faaliyet 3: Ulusal ve uluslararası kitap ve kitap bölümü sayısı artırmak ve 

yazarın ödüllendirilmesi 

 

Hedef 1: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 
Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 
GUBYO Müdürlüğü ve BAP koordinatörlüğü 

Performans göstergesi: 
-Yapılan proje sayısı 

-Projelerden alınan hibe miktarları 

 2023 2024 2025 2026 2027 

Hangi Yıl/Yıllarda 

Gerçekleştirilecek: 
* * * * * 

 

Hedef 2: 2027 yılı sonuna kadar bölüm bazında her yıl en az 1 er panel 

etkinliğinin yapılması. 

Faaliyet 1: 2024 yılında Göksun’da kış sporları panelinin düzenlenmesi 

Faaliyet 2: 2025 yılı finans ve bankacılık panelinin yapılması 

Faaliyet 3: 2026 yılı finans ve bankacılık hukuku paneli 
 

Hedef 2: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 
Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 
Göksun UBYO Müdürlüğü, İlgili bölüm Bşk. 

Performans göstergesi: -düzenlenen panel sayısı ve katılım oranı 

 2023 2024 2025 2026 2027 

Hangi Yıl/Yıllarda 

Gerçekleştirilecek: 
* * * * * 

 

Hedef 3: Bölümler bazında bilimsel ve teknolojik projelerin geliştirilmesi ve 

yürütülmesi. Amaç, her öğretim elemanın ez az bir projesinin olmasıdır. 

Faaliyet 1: Göksun ilçesinin kış turizmi kapsamında değerlendirilmesi bir proje 

çalışmasının yapılması 

Faaliyet 2: İlçe ekonomisini geliştirecek yeni faaliyetler konusunda bilimsel 

araştırma ve projeler yapmak. 
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Hedef 3: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 
Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 
Göksun UBYO Müdürlüğü, İlgili bölüm Bşk. 

Performans göstergesi: -Gerçekleştirilen proje sayısı ve yıllara göre artış oranı 

 2023 2024 2025 2026 2027 

Hangi Yıl/Yıllarda 

Gerçekleştirilecek: 
* * * * * 

 

Stratejik Amaç 3: Kurumsal kültürün, kimliğin, imajın geliştirilmesi ve 

tanınırlığın artırılması 

Hedef 1: Bürokratik işlemleri ve kırtasiyeciliği rasyonel hale getirmek 

Faaliyet 1: İş, görev ve yetki tanımlarının yapılması   

Faaliyet 2: Kamu kurumları, ulusal ve yerel medya ile diyalogun geliştirilmesi. 

 

Hedef 1: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 
Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 
Göksun UBYO Müdürlüğü 

Performans göstergesi:  

 2023 2024 2025 2026 2027 

Hangi Yıl/Yıllarda 

Gerçekleştirilecek: 
* * * * * 

 

Hedef 2: Akademik personel, idari personel ve öğrencilerin kültürel ve teknik 

gelişiminin sağlanması 

Faaliyet 1: Öğrenci toplulukları tarafından düzenlenen faaliyet ve 

organizasyonları desteklemek ve sayısını artırmak. 

Faaliyet 2: Öğrencilerin Yüksekokulumuzdan beklentilerini belirlemek ve 

gerçekleştirmek. 

Faaliyet 3: Personele hizmet içi ve kişisel gelişim eğitimlerinin verilmesi 

Faaliyet 4: Öğrencilere yönelik sosyo-kültürel etkinliklerin yapılması 

Faaliyet 5: Sosyal sorumluluk projeleri hazırlamak ve katılım sağlamak. 
 

Hedef 2: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 
Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 
Göksun UBYO Müdürlüğü 

Performans göstergesi: 
-Anket Çalışmaları Sonucunda Çalışanların Ve 

Öğrencilerin Memnuniyet Oranı Ve Yıllık Değişimi 

 2023 2024 2025 2026 2027 

Hangi Yıl/Yıllarda 

Gerçekleştirilecek: 
* * * * * 
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Faaliyet 1: Akreditasyon çalışmalara başlanması  

Faaliyet 2:Akademik ve idari personel nezdinde kalite bilincinin geliştirilmesi 

 

Hedef 3: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 

Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 
Göksun UBYO Müdürlüğü 

Performans göstergesi: 
-Akredite olmak için yapılacak çalışmaların yıllık olarak 

takip edilmesi 

 2023 2024 2025 2026 2027 

Hangi Yıl/Yıllarda 

Gerçekleştirilecek: 
* * * * * 

 

Hedef 4: Medyayı etkin bir şekilde kullanarak reklam yapılması  

Faaliyet 1:Ulusal ve yerel medya ile gerekli kurumsal iletişim kanallarının 

oluşturulması ve etkin bir şekilde kullanılması  

          

Hedef 4: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 
Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 
Göksun UBYO Müdürlüğü 

Performans göstergesi: -medyada çıkan haber sayısı ve yıllara göre artış oranı 

 2023 2024 2025 2026 2027 

Hangi Yıl/Yıllarda 

Gerçekleştirilecek: 
* * * * * 

 

Stratejik Amaç 4: İnsan kaynakları yönetiminin iyileştirilmesi 

Hedef 1: Akademik kadronun iyileştirilmesi öncelikli ihtiyaçlar arasında 

görülmektedir. 

Faaliyet 1: Mevcut programların akademik personel ihtiyaçlarının karşılanarak 

program bazında en az 3 akademik personel seviyesine getirilmesi. 

Faaliyet 2: Öğretim elemanlarına kendi alanlarında nitelikli bilimsel çalışmalar 

üretebilmek adına ihtiyaç duyulan ortamın hazırlanması ve gerekli desteğin 

verilmesi. 

Faaliyet 3: Açılması planlanan programların öğretim elamanı sayısını 

tamamlamak 

Faaliyet 4: Mevcut akademik personelin doçentlik konularında teşvik edilmesi 

ve gerekli kolaylığın sağlanması. 
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Hedef 1: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 
Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 
Göksun UBYO Müdürlüğü 

Performans göstergesi: 
-lisansüstü eğitim yapan akademik kadro sayısının 

yıllara göre artış oranı 

 2023 2024 2025 2026 2027 

Hangi Yıl/Yıllarda 

Gerçekleştirilecek: 
* * * * * 

 

Hedef 2: İnsan kaynaklarının kullanımına ayrılmış bilişim altyapısının 

tamamlanması. 

Faaliyet 1: Personele tahsis edilmiş altyapı ve donanım olanakları ile ilgili 

beklenti, talep ve memnuniyetlerin odak grup çalışmaları veya tatmin anketleri 

tespit edilmesi ve eksikliklerin 2027 sonuna kadar giderilmesi  

Hedef 2: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 

Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 
Göksun UBYO Müdürlüğü SKS daire Bşk 

Performans göstergesi: 
-talep ve memnuniyet anketlerinin yapılması ve 

değerlendirilmesi 

 2023 2024 2025 2026 2027 

Hangi Yıl/Yıllarda 

Gerçekleştirilecek: 

* * * * * 

 

 

Hedef 3: Personel envanteri çıkarılarak, personelin bilgi, beceri, 

sorumluluk, iletişim, vb. konulardaki yetkinliklerinin geliştirilmesi. 

Faaliyet 1: Çalışan personelin eğitim gereksinmesini belirleyerek, eğitim 

programları hazırlamak 

Faaliyet 2: Çalışan personel ile üst yönetim arasındaki ilişkileri geliştirmek ve 

pekiştirmek. 

Faaliyet 3: Çalışan personelin motivasyonunu yükselterek kendini 

geliştirmesine yardımcı olmak.   

Faaliyet 4: Çalışan personel ile üst yönetim arasındaki ilişkileri geliştirmek ve 

pekiştirmek. 

Hedef 3: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 

Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 
Göksun UBYO Müdürlüğü 

Performans göstergesi: -Personelin yıllık bazda katıldığı eğitim programları 

 2023 2024 2025 2026 2027 

Hangi Yıl/Yıllarda 

Gerçekleştirilecek: 
* * * * * 
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Stratejik Amaç 5: Kaynak geliştirme ve kaynak kullanım etkinliğinin 

sağlanması 

Hedef 1: Kaynakların kullanılmasında israfın önlenmesi ve verimliliğin 

artırılması. 

Faaliyet 1: Tüm gelirlerin etkin yönetimi, koordinasyonu ve denetiminin 

sağlanması.    

Faaliyet 2: Verimlilikte yüksek artış sağlayan kişi ve birimlerin her yıl 

ödüllendirilmesi. 

Faaliyet 3: Mal ve hizmet alımlarının, fayda/maliyet analizi gözetilerek, 

maksimum verimlilik sağlayacak şekilde yapılması ve en ekonomik sipariş-stok 

seviyelerinin sağlanması. 

 

Hedef 1: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 
Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 
Göksun UBYO Müdürlüğü 

Performans göstergesi: -verimlilik artışını ölçmeye yönelik faaliyetler 

 2023 2024 2025 2026 2027 

Hangi Yıl/Yıllarda 

Gerçekleştirilecek: 
* * * * * 

 

Hedef 2: Girişimcilik anlayışının bir eylem planı çerçevesinde benimsetilmesi 

ve uygulanmasının sağlanması. 

Faaliyet 1: Girişimciliğin özendirilerek kültür olarak edinilmesinin sağlanması 

için her yıl çeşitli etkinliklerin düzenlenmesi 

Faaliyet 2: Teknoloji ve bilgi transferi konusunda iş dünyasının 

yaklaşımlarından yararlanılması ve yeni yaklaşımların geliştirilmesi  

Faaliyet 3: Girişimcilik kültürünü yerleştirmek amacıyla öğretim elemanlarına 

yönelik yıllık eğitim programlarının planlanması ve gerçekleştirilmesi. 
 

Hedef 2: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 
Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 
Göksun UBYO Müdürlüğü 

Performans göstergesi: 
-gerçekleştirilecek etkinlik sayısı ve yıllara göre artış 

oranı 

 2023 2024 2025 2026 2027 

Hangi Yıl/Yıllarda 

Gerçekleştirilecek: 
* * * * * 
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Hedef 3: Üniversite Ödeneği dışında kaynak bulmak için Kalkınma ajansları, 

TÜBİTAK, Kırsal Kalkınma, BAP gibi kurumlara proje sunmak 

Faaliyet 1: Yaygın etkisi yüksek nitelikli bilimsel araştırma yapabilen 

personeller için eğitim semineri düzenlemek ve yayın sayılarını arttırmak. 

Faaliyet 2: Proje yapma eğitimlerinin verilmesi ile Bölüm hocalarının proje                

yapmasını destekleyici ve özendirici uygulamalar gerçekleştirilmesi 

Faaliyet 3: Bölgede bulunan kamu-sektör/sanayi ile üniversite iş birliğine dayalı 

Ar-Ge çalışmalarını oluşturmak. Kurum içi ve dışı kaynaklı proje yazmak ve 

yürütmek ile sayısını artırmak. 

Faaliyet 4: Ulusal ve uluslararası iş birlikli kongre/proje/seminer sayısını ve                  

katılan personel sayısını arttırmak. 

Faaliyet 5: Topluma katkıda bulunan, sosyal sorumluluk projelerini, kültür, 

sanat, spor vb. etkinlikler düzenlemek. 

Faaliyet 6: Birimin görünürlüğünü artırmak için öğrenci ve personel arasındaki 

iletişimin güçlendirilmesi. 

 

Hedef 3: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 
Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 

KSÜ BAP Koordinatörlüğü, İşbirliği Yapılacak ilgili 

kurumlar ve kalkınma ajansları 

Performans göstergesi: 
-Gerçekleştirilen proje sayısı 

-Projelerden elde edilen kaynak miktarı 

 2023 2024 2025 2026 2027 

Hangi Yıl/Yıllarda 

Gerçekleştirilecek: 
* * * * * 

 

Stratejik Amaç 6: Öğrenci memnuniyetinin artırılması, paydaşlarla 

işbirliğinin güçlendirilmesi ve etkili iletişim kurulması 

Hedef1: Öğrencilere yönelik çeşitli sosyal, kültürel ve eğitsel etkinliklerin 

gerçekleştirilmesi.  

Faaliyet 1: K.Maraş ve Göksun’daki kamu ve özel sektöre ait paydaşların da 

katkı ve katılımlarıyla sosyal ve kültürel etkinliklerin düzenlenmesi ve bunların 

finansmanının sağlanması.  

Faaliyet 2: Öğrencilerin farklı alanlarda kulüp vb. organizasyonlar kurmalarının 

teşvik edilmesi. 

Faaliyet 3: Kurulması düşünülen öğrenci kulüplerinin sorumluluğunda bölüm 

öğrencileri arasında bulunan maddi destek ihtiyacı çeken belirli sayıdaki 

öğrenciye destek sağlanması. 

 

Hedef 1: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 
Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 
KSÜ rektörlüğü, Göksun UBYO Müdürlüğü 

Performans göstergesi: 
-öğrenciler tarafından oluşturulan sosyal sektör 

organizasyonu sayısı ve yıllara göre artış oranı 
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-Destek sağlanan öğrenci sayısının yıllara göre 

değişimi 

-Destek verilen yardımların türlerindeki artışlar 

 2023 2024 2025 2026 2027 

Hangi Yıl/Yıllarda 

Gerçekleştirilecek: 
* * * * * 

 

 

Hedef 2: Öğrencilerin, akademik personelle bir araya geldiği etkinliklerin 

düzenlenmesi. 

Faaliyet 1: Programlar ve bölümler arası bilgi ve analitik düşünme becerisini 

arttırmaya yönelik yarışma etkinliklerinin düzenlenmesi. 

Faaliyet 2: Programlar ve bölümler arası bilgi ve analitik düşünme becerisini 

arttırmaya yönelik münazara etkinliklerinin düzenlenmesi. 

Faaliyet 3: Değişik sportif organizasyonların yapılması 

Faaliyet 4: Göksun Kar Şenliği düzenlenmesi ve geleneksel hale getirilmesi 

 Hedef 2: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 

Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 
Göksun UBYO Müdürlüğü ve bölüm başkanlıkları 

Performans göstergesi: 
-gerçekleştirilen etkinlik sayısı ve yıllara göre artış 

oranı 

 2023 2024 2025 2026 2027 

Hangi Yıl/Yıllarda 

Gerçekleştirilecek: * * * * * 

 

Hedef 3: Alanında uzman kişilerin davet edildiği seminerler ve söyleşilerin 

düzenlenmesi. 

Faaliyet 1: K.Maraş ticaret ve sanayi odası ile işbirliği yapılarak sanayici ve iş 

adamlarının davet edildiği kariyer günlerinin yapılması. 

Faaliyet 2: Alanında uzman bankacı, harita mühendisi gibi meslek 

mensuplarının katılım ve katkılarıyla konferans ve seminerler düzenlenmesi. 

Faaliyet 3: Değerli bilim adamları, siyasetçiler ve yöneticilerin katılacakları 

panel organizasyonlarının düzenlenmesi. 
 

Hedef 3: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 
Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 
Göksun UBYO Müdürlüğü bölüm başkanlıkları 

Performans göstergesi: 
-gerçekleştirilen etkinlik sayısı ve yıllara göre artış 

oranı 

 2023 2024 2025 2026 2027 

Hangi Yıl/Yıllarda 

Gerçekleştirilecek: 
* * * * * 
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Stratejik Amaç 7: Topluma sağlanan katkının artırılması 

Hedef 1: Bölge halkının, yörenin coğrafi ve ekonomik şartlarına uygun bilimsel 

faaliyetlerle desteklenmesi 

Faaliyet 1: İmar uygulamaları ve tapu planları paneli 

Faaliyet 2: Pazarlama paneli 

Faaliyet 3: Turizm Sempozyumu 

 

Hedef 1: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 
Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 
Göksun UBYO Müdürlüğü bölüm başkanlıkları 

Performans göstergesi:  

 2023 2024 2025 2026 2027 

Hangi Yıl/Yıllarda 

Gerçekleştirilecek: 
* * * * * 

 

Hedef 2: Avrupa Birliği ve Kırsal Kalkınma Projelerinden faydalanmak  

Faaliyet 1: Danışmanlık ve rehberlik hizmeti sunmak   

Hedef 2: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 
Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 
Göksun UBYO Müdürlüğü bölüm başkanlıkları 

Performans göstergesi:  

 2023 2024 2025 2026 2027 

Hangi Yıl/Yıllarda 

Gerçekleştirilecek: 
* * * * * 

 

Hedef 3: Bölge Esnafına yönelik sektörel gelişmeler konusunda bilinçlendirme 

çalışmalarının yapılması. 

Faaliyet 1: Hedefe uygun seminer ve paneller düzenlenmesi 

Faaliyet 2: K.Maraş ve Göksun esnaf odaları gibi diğer paydaşların da katılım 

ve destekleriyle ilçe esnafını bilinçlendirmeye yönelik çeşitli etkinliklerin 

yapılması 

 

Hedef 3: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 
Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 
Göksun UBYO Müdürlüğü bölüm başkanlıkları 

Performans göstergesi:  

 2023 2024 2025 2026 2027 

Hangi Yıl/Yıllarda 

Gerçekleştirilecek: 
* * * * * 
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Hedef 4: Araştırma altyapısının, toplumun öncelikli problemleri ile ilgili 

alanlarda Bilimsel Araştırma Projelerine ayrılan kaynakların desteklenerek 

geliştirilmesi 

Faaliyet 1: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi kaynaklarından 

her yıl seçilmiş en az bir alanda yapılacak projeye bölge altyapı imkanlarının 

geliştirilmesi yönünde desteklenmesi. 

Faaliyet 2: Üniversite dışı ulusal ve uluslararası kaynaklardan toplumun 

sorunlarının giderilmesine yönelik sağlanan araştırma desteklerinin artırılması 

için üniversite dışı kaynaklarla desteklenen projelerin teşvik edilmesi. 

 

Hedef 4: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 
Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 
KSÜ BAP Koordinasyon Birimi 

Performans göstergesi: -Gerçekleştirilen Projelere ayrılan kaynak miktarı 

 2023 2024 2025 2026 2027 

Hangi Yıl/Yıllarda 

Gerçekleştirilecek: 
* * * * * 

 

 

 

 


