GOKSUN UYGULAMALI BILIMLER
YUKSEKOKULU
2023-2027 STRATEJIK PLANI

Yiiksekokulumuzun misyonu, Yiiksekokulumuz kaliteli uygulamali
bilimler egitim ve 6gretimi sunarak, proje, arastirma ve yayin gibi akademik
faaliyetleri en st seviyede yiiriitmeyl ve toplumsal hizmet yoluyla katki
saglamay1; kiiresellesen ve rekabet seviyesi artan kurum ve kuruluslarda
istihdam edilebilecek arastirmaci, yenilik¢i, rekabetci, teorik ve uygulamaya
yonelik bilgi sahibi olan, ulusal ve uluslararasi alanlarda basarili olabilecek bilgi
ve teknoloji donanimina sahip uzman insan giicii yetistirmeyi gorev kabul
etmistir.

AMAC 1: EKONOMIK, SOSYAL VE TEKNOLOJIK ANLAMDA DEGISEN
DUNYADA, TOPLUM VE SANAYININ [HTIYACLARINI
KARSILAYACAK YENILIKCI, DONUSUMCU VE COZUM ORTAGI
ODAKLI ARASTIRMA, GIRISIMCILIK VE BOLGESEL KALKINMA
FAALIYETLERINDE BULUNMAK

AMAC 2: DIJITAL CAGIN OLANAK VE FIRSATLARINI DA
KULLANARAK, TUM PAYDASLARA SUREKLI OGRENME VE
OGRENMEYI OGRETME ODAKLI HAREKET PRENSIBIYLE EGITIM VE
OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK.

AMAC 3: BOLGE INSANI BASTA OLMAK UZERE INSANLIGIN
SAGLIK, HUZUR VE MUTLULUGUNA KATKI SUNACAK SOSYAL,
KULTUREL, CEVRESEL VE TEKNOLOJIK ALANLARDA NITELIKLI
TOPLUMSAL KATKI FAALIYETERINDE BULUNMAK

STRATEJIiK AMACLARI

Stratejik Amag 1: Egitim ve 6gretim siireclerinin ve altyapilarinin

iyilestirilmesi

Hedef 1: Laboratuvar alt yapisinin tamamlanarak dgrencinin pratik bilgi ve

becerisinin sektdriin talepleri dogrultusunda artirilmasi.

Faaliyet 1:Yabanci dil laboratuvarimin kurulmasi.

Faaliyet 3: Kiitiiphanedeki mesleki kitaplarin sayisinin ve gesitliliginin en az
%20 artirilmas.

Faaliyet 4: Sektorde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla isbirligi imkanlar

gelistirilerek (sponsorluk vb.), buradan saglanabilecek teknik imkanlarin

laboratuvarlarda kullaniimasi.

Faaliyet 5: Uygulamali dersler i¢in 20, Kuramsal dersler i¢in 40 kisilik sinif

Olusturulmasi.



Hedef 1. Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Ger¢eklesme Donemi

Hedefin gerceklestirilmesinden

ST Tiim akademik ve idari birimler
sorumlu birim:

-Laboratuvarlardaki bilgisayar sayistnin artis orani

Performans gastergesi: -Kiitiiphanedeki kitap cesitliligi ve sayisindaki artis
orani
2023 2024 2025 2026 2027
Hangi Yil/Yillarda % % * * *
Gergeklestirilecek:

Hedef 2: Ogrencilerin sektdriin talepleri dogrultusunda en yeni teknik bilgi ve
beceriyle donatilmas.

Faaliyet 1: Sektorde ve {iniversite ¢evrelerinde kendini kanitlamis Kisilere
seminer veya konferanslarin verdirilmesi, teknik gezilerin diizenlenmesi ve
fuarlara katilim.

Faaliyet 2: Sanal laboratuvar ve teknoloji sinifinin kurulmasi

Faaliyet 3: Programlarin talepleri dogrultusunda cesitli paket programlarin
alinmasi

Faaliyet 4: Her egitim ve 6gretim yilinda okul igerisinde veya disarida en az 2
(iki) adet kariyer etkinlikleri planlamak.

Hedef 2: Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Ger¢eklesme Donemi

Hedefin gerceklestirilmesinden

L Tiim akademik ve idari birimler
sorumlu birim:

-diizenlenen seminer konferans ve teknik gezilerin
sayisi ve yillara gore artig orani

Performans gastergesi: - Katilinan fuar sayisi ve yillara gore artis orani
-alinan paket program ve gerceklestirilen proje sayisi
2023 2024 2025 2026 2027
Hangi Yil/Yillarda * - * - -
Gergeklestirilecek:

Hedef 3: Ozellikle bolgemizdeki dzel sektdr kuruluslarinin beklentilerini
karsilamaya yonelik olarak mevcut imkanlar ¢ergevesinde daha ¢ok sayida ara
elemanin yetistirilmesi.

Faaliyet 1: Programlarin uzaktan egitim niteligini geligtirmek.

Faaliyet 2: Plan donemi sonunda programlarimizdaki 6grenci sayisini en az
%20 arttirmak.

Faaliyet 3: Mezun 6grenciler ve sektore yonelik uzmanlari, 6grenciler ile
bulusturacak platformlarin diizenlenmesini saglamak.




Hedef 3: Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Gergeklesme Donemi

Hedefin gerceklestirilmesinden KSU Rektorliigii, Goksun UBYO miidiirliigii ve bagh
sorumlu birim: birimler

-mezun edilen égrenci sayisindaki artig orani

Performans gostergesi:

-ac¢ilan yeni boliim ve program sayist

2023 2024 2025 2026 2027
Hangi Yil/Yillarda - - * % %
Gergeklestirilecek:

Hedef 4: Akademik kadro eksikliginin giderilmesi ve Inovasyon Kiiltiiriinii
yerlestirecek sekilde Akademik Kadroya yonelik kisisel gelisim egitimlerine yer
verilmesi

Faaliyet 1: Mevcut programlardaki 6gretim elamani sayisini 3’e ¢ikarmak
Faaliyet 2: Bu siireg icerisinde agilacak programlara ve eksik olan programlarin
ogretim eleman ihtiyaglarinin karsilanmasi

Faaliyet 3: Kurum i¢i insan kaynaklar1 egitimine yonelik faaliyetlerin
planlanmasi

Hedef 4. Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Ger¢eklesme Donemi

Hedefin gerceklestirilmesinden | iy o n UBYO Miidiirliigi, ilgili boliim Bsk.
sorumlu birim:

-Akademik kadrodaki artis orani

Performans gastergesi:

-Gergeklestirilen egitim sayisi

2023 2024 2025 2026 2027
Hangi Yil/Yilarda - - - - -
Gergeklestirilecek:

Hedef 5: Ogrenci ve personelin sportif ihtiyaglarin karsilanmasi igin sportif
altyapinin olusturulmasi
Faaliyet 1: Kapal1 spor salonunun yapilmasi

Faaliyet 2: Kapali hali sahasinin yapilmasi
Hedef 4. Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Ger¢eklesme Donemi

Hedefin gerceklestirilmesinden | o pektorliigii, Goksun UBYO Miidiirliigi,
sorumlu birim:

Performans gostergesi:

-Yapilan spor tesisleri

2023

2024

2025

2026

2027

Hangi Yil/Yillarda
Gergeklestirilecek:

*

*

*




Stratejik Amac 2: Bilimsel faaliyetlerin gelistirilmesi, etkinlik ve verimliliginin
Artirilmasi

Hedef 1: Bilimsel ¢alisma ve arastirmalarin kalitesinin arttirilmasi,
akademisyenlerin yeterli imkanlara sahip ortamlarda ¢alismalari, yaptiklar
calismalarda kendilerine yeterli destegin verilmesi.

Faaliyet 1: Universite dis1 ulusal ve uluslararas1 kaynaklardan saglanan
arastirma desteklerinin artirilmasi i¢in tniversite dis1 kaynaklarla desteklenen
projelerin tesvik edilmesi

Faaliyet 2: Bilimsel ¢calisma (atif, bildiri, makale-proje v.b.) yapmak isteyen
akademisyenlere gerekli mali ve teknik olanaklarin sunulmasi

Faaliyet 3: Ulusal ve uluslararasi kitap ve kitap boliimii sayis1 artirmak ve
yazarin Odiillendirilmesi

Hedef 1. Sorumlu Birim — Performans Gdostergeleri- Ger¢eklesme Donemi

Hedefin gerceklestirilmesinden | o\ ypy () Miidiirliigii ve BAP koordinatorliigii
sorumlu birim:

-Yapilan proje sayist

Performans gastergesi:

-Projelerden alinan hibe miktarlart

2023 2024 2025 2026 2027
Hangi Yil/Yillarda - - * - -
Gergeklestirilecek:

Hedef 2: 2027 yil1 sonuna kadar boliim bazinda her yil en az 1 er panel
etkinliginin yapilmasi.

Faaliyet 1: 2024 yilinda Goksun’da kis sporlar1 panelinin diizenlenmesi
Faaliyet 2: 2025 yil1 finans ve bankacilik panelinin yapilmasi

Faaliyet 3: 2026 y1l1 finans ve bankacilik hukuku paneli

Hedef 2: Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Ger¢eklesme Donemi

Hedefin gerceklestirilmesinden | ooy o0 UBYO Miidiirliigii, lgili bliim Bsk.
sorumlu birim:

Performans gostergesi: -diizenlenen panel sayisi ve katilim orani

2023 2024 2025 2026 2027
Hangi Yil/Yillarda * - * * *
Gergeklestirilecek:

Hedef 3: Boliimler bazinda bilimsel ve teknolojik projelerin gelistirilmesi ve
yiriitiilmesi. Amag, her 6gretim elemanin ez az bir projesinin olmasidir.
Faaliyet 1: Goksun ilgesinin kis turizmi kapsaminda degerlendirilmesi bir proje
caligmasinin yapilmasi

Faaliyet 2: Tlce ekonomisini gelistirecek yeni faaliyetler konusunda bilimsel
arastirma ve projeler yapmak.




Hedef 3: Sorumlu Birim — Performans Gdostergeleri- Ger¢eklesme Donemi

Hedefin gereklegtirilmesinden | o o0 UBYO Miidiirligi, flgili bolim Bsk.
sorumlu birim:

Performans gostergesi: -Gergeklestirilen proje sayisi ve yillara gore artis orani

2023 2024 2025 2026 2027
Hangi Yil/Yillarda - - * - -
Gergeklestirilecek:

Stratejik Amag¢ 3: Kurumsal kiiltiiriin, kimligin, imajin gelistirilmesi ve
taninirh@in artirilmasi
Hedef 1: Biirokratik islemleri ve kirtasiyeciligi rasyonel hale getirmek

Faaliyet 1: Is, gorev ve yetki tanimlarmin yapilmas:

Faaliyet 2: Kamu kurumlari, ulusal ve yerel medya ile diyalogun gelistirilmesi.

Hedef 1. Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Ger¢eklesme Donemi

Hedefin ggr_gel_desttrtlmesmden Géksun UBYO Miidiirliigii
sorumlu birim:

Performans gastergesi:

2023 2024 2025 2026 2027
Hangi Yil/Yillarda * - * - -
Gergeklestirilecek:

Hedef 2: Akademik personel, idari personel ve 6grencilerin kiiltiirel ve teknik
gelisiminin saglanmasi

Faaliyet 1: Ogrenci topluluklari tarafindan diizenlenen faaliyet ve
organizasyonlar1 desteklemek ve sayisini artirmak.

Faaliyet 2: Ogrencilerin Yiiksekokulumuzdan beklentilerini belirlemek ve
gerceklestirmek.

Faaliyet 3: Personele hizmet i¢i ve kisisel gelisim egitimlerinin verilmesi
Faaliyet 4: Ogrencilere yonelik sosyo-kiiltiirel etkinliklerin yapilmas1
Faaliyet 5: Sosyal sorumluluk projeleri hazirlamak ve katilim saglamak.

Hedef 2: Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Ger¢eklesme Donemi

Hedefin ge_zr_gel_degtlrtlmesmden Géksun UBYO Miidiirliigii
sorumlu birim:

-Anket Calismalar1  Sonucunda Calisanlarin Ve

Performans gdstergesi: Ogrencilerin Memnuniyet Oran1 Ve Yillik Degisimi

2023

2024

2025

2026

2027

Hangi Yil/Yillarda
Gergeklestirilecek:

*

*

*

*

*




Faaliyet 1: Akreditasyon ¢aligmalara baglanmasi

Faaliyet 2: Akademik ve idari personel nezdinde kalite bilincinin gelistirilmesi

Hedef 3: Sorumlu Birim — Performans Gdostergeleri- Gergeklesme Donemi

Hedefin gerceklestirilmesinden

o Goksun UBYO Miidiirliigi
sorumlu birim:

-Akredite olmak i¢in yapilacak ¢alismalarin yillik olarak

Performans gastergesi: takip edilmesi

2023 2024 2025 2026 2027
Hangi Yil/Yillarda * % * * *
Gergeklestirilecek:

Hedef 4: Medyay1 etkin bir sekilde kullanarak reklam yapilmasi

Faaliyet 1:Ulusal ve yerel medya ile gerekli kurumsal iletisim kanallarinin
olusturulmasi ve etkin bir sekilde kullanilmasi

Hedef 4. Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Ger¢eklesme Donemi

Hedefin gerceklestirilmesinden

sorumlu birim: Goksun UBYO Miidiirliigii

Performans gostergesi: -medyada ¢ikan haber sayist ve yillara gore artis orant
2023 2024 2025 2026 2027

Hangi Yil/Yillarda * * - * *

Gergeklestirilecek:

Stratejik Amag 4: Insan kaynaklar1 yonetiminin iyilestirilmesi

Hedef 1: Akademik kadronun iyilestirilmesi oncelikli ihtiyaglar arasinda
goriilmektedir.

Faaliyet 1: Mevcut programlarin akademik personel ihtiyaglarinin karsilanarak
program bazinda en az 3 akademik personel seviyesine getirilmesi.

Faaliyet 2: Ogretim elemanlara kendi alanlarinda nitelikli bilimsel ¢alismalar
tiretebilmek adina ihtiya¢ duyulan ortamin hazirlanmasi ve gerekli destegin
verilmesi.

Faaliyet 3: Ac¢ilmasi planlanan programlarin 6gretim elamani sayisini
tamamlamak

Faaliyet 4: Mevcut akademik personelin dogentlik konularinda tesvik edilmesi
ve gerekli kolayligin saglanmasi.




Hedef 1. Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Ger¢eklesme Donemi

Hedefin gerceklestirilmesinden
sorumlu birim:

Goksun UBYO Miidiirlugii

Performans gastergesi:

-lisansiistii egitim yapan akademik kadro sayisinin
yillara gore artig orani

2023

2024

2025

2026

2027

Hangi Yil/Yillarda

*

*

*

*

*

Gergeklestirilecek:

Hedef 2: insan kaynaklarimn kullanimmna ayrilmis bilisim altyapisinin
tamamlanmasi.

Faaliyet 1: Personcle tahsis edilmis altyapit ve donanim olanaklar ile ilgili
beklenti, talep ve memnuniyetlerin odak grup caligmalar1 veya tatmin anketleri
tespit edilmesi ve eksikliklerin 2027 sonuna kadar giderilmesi

Hedef 2: Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Ger¢eklesme Donemi

Hedefin gerceklestirilmesinden

sorumlu birim: Goksun UBYO Miidiirlugii SKS daire Bsk

-talep ve memnuniyet anketlerinin yapilmasi ve

Performans gastergesi: degerlendirilmesi

2023 2024 2025 2026 2027
Hangi Yil/Yillarda * * * * *
Gergeklestirilecek:

Hedef 3: Personel envanteri ¢ikarilarak, personelin bilgi, beceri,
sorumluluk, iletisim, vb. konulardaki yetkinliklerinin gelistirilmesi.

Faaliyet 1: Calisan personelin egitim gereksinmesini belirleyerek, egitim
programlar1 hazirlamak

Faaliyet 2: Calisan personel ile iist yonetim arasindaki iligkileri gelistirmek ve
pekistirmek.

Faaliyet 3: Calisan personelin motivasyonunu yiikselterek kendini
gelistirmesine yardimci olmak.

Faaliyet 4: Calisan personel ile iist yonetim arasindaki iligkileri gelistirmek ve
pekistirmek.

Hedef 3: Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Gergeklesme Donemi

Hedefin gerceklestirilmesinden

sorumlu birim: Goksun UBYO Midiirlugii

Performans gastergesi: -Personelin yillik bazda katildig egitim programlari

2023

2024

2025

2026

2027

Hangi Yil/Yillarda
Gergeklestirilecek:

*

*

*

*

*




Stratejik Amac S: Kaynak gelistirme ve kaynak kullanim etkinliginin
saglanmasi

Hedef 1: Kaynaklarin kullanilmasinda israfin onlenmesi ve verimliligin
artirilmasi.

Faaliyet 1: Tiim gelirlerin etkin yonetimi, koordinasyonu ve denetiminin
saglanmas.

Faaliyet 2: Verimlilikte yiiksek artig saglayan kisi ve birimlerin her y1l
odiillendirilmesi.

Faaliyet 3: Mal ve hizmet alimlarinin, fayda/maliyet analizi gozetilerek,
maksimum verimlilik saglayacak sekilde yapilmasi ve en ekonomik siparis-stok
seviyelerinin saglanmas.

Hedef 1. Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Ger¢eklesme Donemi

Hedefin g(_zr_g:ellclegtzrtlmesmden Goksun UBYO Miidiirliigii
sorumlu birim:

Performans gastergesi: -verimlilik artisini 6l¢meye yonelik faaliyetler

2023 2024 2025 2026 2027
Hangi Yil/Yilarda - - * - -
Gergeklestirilecek:

Hedef 2: Girisimcilik anlayisinin bir eylem plani ¢er¢evesinde benimsetilmesi
ve uygulanmasinin saglanmasi.

Faaliyet 1: Girigimciligin 6zendirilerek kiiltiir olarak edinilmesinin saglanmasi
icin her yil ¢esitli etkinliklerin diizenlenmesi

Faaliyet 2: Teknoloji ve bilgi transferi konusunda is diinyasinin
yaklasimlarindan yararlanilmasi ve yeni yaklagimlarin gelistirilmesi

Faaliyet 3: Girigimcilik kiiltiiriinii yerlestirmek amaciyla 6gretim elemanlarina
yonelik yillik egitim programlarinin planlanmasi ve gerceklestirilmesi.

Hedef 2: Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Ger¢eklesme Donemi

Hedefin g(_zr_g'el_flestlrtlmesmden Géksun UBYO Miidiirliigii
sorumlu birim:

-gerceklestirilecek etkinlik sayisi ve yillara gore artig

Performans gostergesi:
orani

2023

2024

2025

2026

2027

Hangi Yil/Yillarda
Gergeklestirilecek:

*

*

*

*

*




Hedef 3: Universite Odenegi disinda kaynak bulmak i¢in Kalkinma ajanslari,
TUBITAK, Kirsal Kalkinma, BAP gibi kurumlara proje sunmak

Faaliyet 1: Yaygin etkisi yiiksek nitelikli bilimsel arastirma yapabilen
personeller i¢gin egitim semineri diizenlemek ve yayin sayilarini arttirmak.
Faaliyet 2: Proje yapma egitimlerinin verilmesi ile Bolim hocalariin proje
yapmasini destekleyici ve 6zendirici uygulamalar gergeklestirilmesi

Faaliyet 3: Bolgede bulunan kamu-sektdr/sanayi ile liniversite is birligine dayali
Ar-Ge ¢alismalarin1 olusturmak. Kurum i¢i ve dis1 kaynakli proje yazmak ve
yuriitmek ile sayisini artirmak.

Faaliyet 4: Ulusal ve uluslararasi is birlikli kongre/proje/seminer sayisini ve
katilan personel sayisini arttirmak.

Faaliyet 5: Topluma katkida bulunan, sosyal sorumluluk projelerini, kiiltiir,
sanat, spor vb. etkinlikler diizenlemek.

Faaliyet 6: Birimin goriiniirligiinii artirmak i¢in 6grenci ve personel arasindaki
iletisimin gii¢lendirilmesi.

Hedef 3: Sorumlu Birim — Performans Gdostergeleri- Ger¢eklesme Donemi

Hedefin gergeklestirilmesinden KSU BAP Koordinatorliigii, isbirligi Yapilacak ilgili

sorumlu birim: kurumlar ve kalkinma ajanslari

-Gergeklestirilen proje sayist
Performans gastergesi:

-Projelerden elde edilen kaynak miktar:

2023 2024 2025 2026 2027
Hangi Yil/Yillarda * - * * *
Gergeklestirilecek:

Stratejik Ama¢ 6: Ogrenci memnuniyetinin artirllmasi, paydaslarla
isbirliginin giiclendirilmesi ve etkili iletisim kurulmasi

Hedefl: Ogrencilere yonelik ¢esitli sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerin
gercgeklestirilmesi.

Faaliyet 1: K.Maras ve Goksun’daki kamu ve 6zel sektore ait paydaglarin da
katki ve katilimlariyla sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi ve bunlarin
finansmaninin saglanmasi.

Faaliyet 2: Ogrencilerin farkli alanlarda kuliip vb. organizasyonlar kurmalarimnin
tesvik edilmesi.

Faaliyet 3: Kurulmas: diisiiniilen 6grenci kuliiplerinin sorumlulugunda boliim
ogrencileri arasinda bulunan maddi destek ihtiyaci g¢eken belirli sayidaki
ogrenciye destek saglanmasi.

Hedef 1: Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Ger¢eklesme Donemi

Hedefin gerceklestirilmesinden |y oy Loy torliigii, Goksun UBYO Miidiirliigii
sorumlu birim:

-ogrenciler tarafindan olusturulan sosyal sektor

Performans gostergesi: . e
organizasyonu sayisi ve yillara gore artis orani




-Destek saglanan ogrenci sayistmin  yillara gore

degisimi

-Destek verilen yardimlarin tiirlerindeki artislar

2023 2024 2025 2026 2027
Hangi Yil/Yillarda % % * * *

Gergeklestirilecek:

Hedef 2: Ogrencilerin, akademik personelle bir araya geldigi etkinliklerin
diizenlenmesi.

Faaliyet 1: Programlar ve boliimler arasi bilgi ve analitik diistinme becerisini
arttirmaya yonelik yarigma etkinliklerinin diizenlenmesi.

Faaliyet 2: Programlar ve boliimler arasi bilgi ve analitik diisiinme becerisini
arttirmaya yonelik miinazara etkinliklerinin diizenlenmesi.

Faaliyet 3: Degisik sportif organizasyonlarin yapilmasi

Faaliyet 4: Goksun Kar Senligi diizenlenmesi ve geleneksel hale getirilmesi

Hedef 2: Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Gergeklesme Donemi

Hedefin gerceklestirilmesinden

ST Goksun UBYO Miidiirliigii ve boliitm baskanhklar:
sorumlu birim:

-gerceklestirilen etkinlik sayist ve yillara gore artig

Performans gostergesi: ovan

2023 2024 2025 2026 2027
Hangi Yil/Yillarda
Gergeklestirilecek: * * * * *

Hedef 3: Alaninda uzman kisilerin davet edildigi seminerler ve sdylesilerin
diizenlenmesi.

Faaliyet 1: K.Maras ticaret ve sanayi odasi ile igbirligi yapilarak sanayici ve is
adamlarmin davet edildigi kariyer giinlerinin yapilmasi.

Faaliyet 2: Alaninda uzman bankaci, harita mithendisi gibi meslek
mensuplarinin katilim ve katkilartyla konferans ve seminerler diizenlenmesi.
Faaliyet 3: Degerli bilim adamlari, siyasetgiler ve yoneticilerin katilacaklar
panel organizasyonlarinin diizenlenmesi.

Hedef 3: Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Ger¢eklesme Donemi

Hedefin gerceklestirilmesinden | coy o UBYO Miidiirliigii bolim baskanhklar:
sorumlu birim:

-gerceklestirilen etkinlik sayist ve yillara gore artig

Performans gastergesi:

orani

2023

2024

2025

2026

2027

Hangi Yil/Yillarda
Gergeklestirilecek:

*

*

*

*

*
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Stratejik Amac 7: Topluma saglanan katkinin artirilmasi

Hedef 1: Bolge halkinin, yorenin cografi ve ekonomik sartlarina uygun bilimsel
faaliyetlerle desteklenmesi

Faaliyet 1: Imar uygulamalar ve tapu planlar1 paneli

Faaliyet 2: Pazarlama paneli

Faaliyet 3: Turizm Sempozyumu

Hedef 1. Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Ger¢eklesme Donemi

Hedefin gerceklestirilmesinden | coy o UBYO Miidiirliigii bolim baskanhklar:
sorumlu birim:

Performans gastergesi:

2023 2024 2025 2026 2027
Hangi Yil/Yillarda - - - - -
Gergeklestirilecek:

Hedef 2: Avrupa Birligi ve Kirsal Kalkinma Projelerinden faydalanmak
Faaliyet 1: Danismanlik ve rehberlik hizmeti sunmak
Hedef 2. Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Ger¢eklesme Donemi

Hedefin gerceklestirilmesinden . v e pee s p sy
sorumlu birim: Goksun UBYO Miidiirliigii boliim baskanhklar:

Performans gastergesi:

2023 2024 2025 2026 2027
Hangi Yil/Yilarda * * - - -
Gergeklestirilecek:

Hedef 3: Bolge Esnafina yonelik sektorel gelismeler konusunda bilinglendirme
calismalarinin yapilmasi.

Faaliyet 1: Hedefe uygun seminer ve paneller diizenlenmesi

Faaliyet 2: K.Maras ve Goksun esnaf odalar1 gibi diger paydaslarin da katilim
ve destekleriyle il¢e esnafini bilinglendirmeye yonelik cesitli etkinliklerin
yapilmasi

Hedef 3: Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Ger¢eklesme Donemi

Hedefin gerceklestirilmesinden . de e 1o
sorumlu birim: Goksun UBYO Miidiirliigii boliim baskanhklar:

Performans gostergesi:

2023 2024 2025 2026 2027
Hangi Yil/Yillarda * - * - -
Gergeklestirilecek:
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Hedef 4: Arastirma altyapisinin, toplumun oncelikli problemleri ile ilgili
alanlarda Bilimsel Arastirma Projelerine ayrilan kaynaklarin desteklenerek

gelistirilmesi

Faaliyet 1: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi kaynaklarindan
her yi1l secilmis en az bir alanda yapilacak projeye bolge altyap1 imkanlarmin
gelistirilmesi yoniinde desteklenmesi.

Faaliyet 2: Universite dis1 ulusal ve uluslararas: kaynaklardan toplumun
sorunlarinin giderilmesine yonelik saglanan arastirma desteklerinin artirilmasi
icin liniversite dis1 kaynaklarla desteklenen projelerin tesvik edilmesi.

Hedef 4. Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Ger¢eklesme Donemi

Hedefin gerceklestirilmesinden
sorumlu birim:

KSU BAP Koordinasyon Birimi

Performans gastergesi: -Gergeklestirilen Projelere ayrilan kaynak miktari
2023 2024 2025 2026 2027
Hangi Yil/Yillarda % % * % %

Gergeklestirilecek:
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